
 

 

Program grupowego ubezpieczenie na życie od 01.03.2026r. dla pracowników  
Sieci Badawczej Łukasiewicz – PORT Polskiego Ośrodka Rozwoju Technologii 

 

Szanowni Państwo! 
informujemy, że Sieć Badawcza Łukasiewicz – PORT Polski Ośrodek Rozwoju Technologii przy udziale BBU Maxima Fides Sp. z o.o., 
przeprowadził konkurs na usługę grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników oraz członków rodzin pracowników, w wyniku którego 
najkorzystniejszą ofertę złożył Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie SA. 
 

Zakres ubezpieczenia w PZU Życie SA  
*skumulowana wysokość świadczeń 

NOWE WARUNKI UBEZPIECZENIA 
Wysokość świadczenia / s. u.  

w PLN 

WARIANT 1 WARIANT 2 

Zgon ubezpieczonego 100 000 160 000 

Zgon ubezpieczonego w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 200 000 360 000 

Zgon ubezpieczonego w następstwie wypadku komunikacyjnego* 300 000 460 000 

Zgon ubezpieczonego w następstwie wypadku przy pracy* 300 000 460 000 

Zgon ubezpieczonego w następstwie wypadku komunikacyjnego przy pracy* 400 000 560 000 

Zgon ubezpieczonego w wyniku zawału serca lub udaru mózgu* 110 000 260 000 

Trwały uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego - następstwo nieszczęśliwego wypadku  
                                                                                                        – świadczenie za 1% uszczerbku 

460 840 

Uszkodzenia ciała nie wymienione w tabeli trwałego uszczerbku na zdrowiu,  
wymagające minimum 2 stacjonarnych wizyt lekarskich     – świadczenie jednorazowe 

230 420 

Trwały uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego - następstwo zawału serca lub udaru mózgu 
                                                                                                        – świadczenie za 1% uszczerbku 

200 200 

Zgon małżonka ubezpieczonego/partnera życiowego wskazanego w deklaracji przystąpienia 16 000 22 000 

Zgon małżonka ubezpieczonego/partnera życiowego wskazanego w deklaracji przystąpienia 
w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 

31 000 62 000 

Zgon rodzica ubezpieczonego i rodzica małżonka/ partnera ubezpieczonego 2 000 - 
Zgon rodzica ubezpieczonego i rodzica małżonka/ partnera ubezpieczonego w następstwie 
nieszczęśliwego wypadku* 

4 000 - 

Urodzenie się dziecka ubezpieczonemu oraz przysposobienie dziecka w wieku do 18 lat 1 800 - 

Urodzenie dziecka u którego do 3 roku życia rozpoznano wadą wrodzoną 2 000 - 

Urodzenie się dziecka ze skalą Apgar poniżej 6 punktów  2 000 - 

Urodzenie martwego dziecka  3 600 - 

Ciężkie choroby ubezpieczonego 8 200 22 000 

Diagnoza u ubezpieczonego nowotworu złośliwego we wczesnym stadium      2 050 5 500  

POBYT W SZPITALU - płatny już od 1 dnia w wyniku choroby i od 1 dnia w wyniku nieszczęśliwego wypadku   
- świadczenie wypłacane maksymalnie za 365 dni w roku polisowym. 

Pobyt w szpitalu spowodowany chorobą     – świadczenie dzienne 80 150 

Pobyt w szpitalu spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem 
                                                                                – świadczenie dzienne za pierwsze 14 dni / od 15 dnia 

240 / 160 375 / 300 

Pobyt w szpitalu spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem komunikacyjnym lub wypadkiem przy 
pracy*                                                                   – świadczenie dzienne za pierwsze 14 dni / od 15 dnia 

288 / 160 450 / 300 

Pobyt w szpitalu spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem komunikacyjnym przy pracy* 
                                                                               – świadczenie dzienne za pierwsze 14 dni / od 15 dnia 

336 / 160 525 / 300 

Pobyt w szpitalu spowodowany zawałem serca lub udarem mózgu*  

                                                                               – świadczenie dzienne za pierwsze 14 dni / od 15 dnia 
200 / 80 300 / 150 

Pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii          – świadczenie jednorazowe 800 1 500 

Karta apteczna po pobycie w szpitalu            – max. 3 x w roku polisowym 250 250 

Dodatkowe ubezpieczenie na wypadek operacji chirurgicznych 

 – wykaz operacji chirurgicznych w podziale na 5 klas: I klasa – 100%, II Klasa – 50%, III Klasa – 30%, IV i V Klasa – 
10%  sumy ubezpieczenia (s.u.), ponad 600 procedur  medycznych. 

s. u. 5 200 s. u. 11 000 

Leczenie specjalistyczne 2 100 4 100 

Wymagana liczba pracowników do wdrożenia umowy Minimum łącznie 111 pracowników 

Wysokość miesięcznej składki 50,- PLN 68,- PLN 

 



 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROGRAMIE  
 

❖ Uprawnieni do ubezpieczenia: do ubezpieczenia mogą przystępować: pracownicy, współmałżonkowie/ partnerzy 
życiowi i pełnoletnie dzieci pracowników - osoby które w dniu podpisania deklaracji nie przebywają na zwolnieniach 
lekarskich, w szpitalach (lub tożsamych placówkach) oraz co do których nie uznano niezdolności do pracy lub służby 
(zapis nie dotyczy osób kontynuujących ubezpieczenie przystępujących od 1 marca 2026r.).  
 

❖ Wybór wariantu ubezpieczenia: każda osoba przystępująca do ubezpieczenia ma prawo wyboru jednego  
z dwóch prezentowanych wariantów ubezpieczenia. Pracownik i członek rodziny mogą skorzystać z różnych wariantów.  
 
Każda z osób ubezpieczonych może dodatkowo wybrać ochronę ubezpieczeniową w ramach Pakietów dodatkowych  
(Zakresy świadczeń w załącznikach 1, 2 i 3): 

• Ochrona dla Dziecka, 

• Wsparcie dla Twojego serca, 

• Wsparcie na wypadek nowotworu. 
 

❖ Wiek wstępu: do ubezpieczenia będą mieli prawo przystąpić pracownicy SBŁ - PORT oraz członkowie ich rodzin, którzy 
w dniu składania deklaracji przystąpienia ukończyli 18 rok życia i nie ukończyli 69 roku życia. Do ubezpieczenia będą 
mogły przystąpić osoby, będące pracownikiem SBŁ - PORT, które przekroczyły wiek 69 lat i nie ukończyły 78 roku życia 
pod warunkiem, że były objęte ochroną ubezpieczeniową w  ramach ubezpieczenia grupowego funkcjonującego w SBŁ 
– PORT bezpośrednio przed zawarciem umowy ubezpieczenia z  PZU Życie SA (limit 2% osób ubezpieczonych). 
 

❖ BRAK KARENCJI dla PRACOWNIKÓW i CZŁONKÓW RODZIN przystępujących do programu w okresie pierwszych dwóch 
miesięcy od daty wprowadzenia powyższej oferty  t.j. od 1 marca i 1 kwietnia 2026r. 

 

❖ Członkowie rodziny, którzy przystąpią do umowy, składają oświadczenie dotyczące zdrowia, które znajduje się na deklaracji  
PZU Życie. WYJĄTEK – oświadczenie o stanie zdrowia nie dotyczy członków rodzin przystępujących od 01 marca 2026r. i od 
01.04.2026r. 

 

❖ Okresy karencji dla PRACOWNIKÓW i CZŁONKÓW RODZIN przystępujących do programu w ciągu trzech miesięcy od 
daty zatrudnienia pracownika, od daty zawarcia związku małżeńskiego, a także ukończenia przez dziecko 18 roku życia:  

− operacje chirurgiczne niezwiązane z nieszczęśliwym wypadkiem – obowiązuje karencja 180 dni, 

− ciężkie zachorowania ubezpieczonego, diagnoza nowotworu w stadium przedinwazyjnym – obowiązuje 
karencja 90 dni, 

− leczenie specjalistyczne – obowiązuje karencja 90 dni, 

− leczenie szpitalne niezwiązane z nieszczęśliwym wypadkiem – obowiązuje karencja 30 dni. 
 
❖ Dodatkowe okresy karencji dla PRACOWNIKÓW i CZŁONKÓW RODZIN przystępujących do programu po okresie trzech 

miesięcy od daty zatrudnienia pracownika, od daty zawarcia związku małżeńskiego, a także ukończenia przez dziecko 
18 roku życia: 

− zgony niezwiązane z nieszczęśliwym wypadkiem – obowiązuje karencja 6 miesięcy. 

− urodzenie dziecka, urodzenie dziecka u którego do 3 roku życia rozpoznano wadą wrodzoną, urodzenie się 
dziecka ze skalą Apgar poniżej 6 punktów – obowiązuje karencja 9 miesięcy. 

 

❖ Leczenie specjalistyczne – wypłata dodatkowego świadczenia w przypadku zastosowania metody leczenia: ablacji, chemioterapii 
lub radioterapii choroby nowotworowej, radioterapii Gamma Knife lub Cyber Knife choroby nowotworowej, dializoterapii, terapii 
interferonowej, terapii radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienia kardiowertera -defibrylatora, wszczepienia 
stymulatora serca (rozrusznika), wszczepienia stymulatora resynchronizującego . W przypadku wykonania u Ubezpieczonego 
radioterapii, chemioterapii i radioterapii Gamma Knife lub Cyber Knife świadczenie zostanie wypłacone tylko z tytułu jednego 
zdarzenia. 

 
❖ Katalog ciężkich zachorowań ubezpieczonego obejmuje 46 jednostek chorobowych: bakteryjne zapalenie mózgu lub opon 

mózgowo-rdzeniowych, bakteryjne zapalenie wsierdzia, bąblowica z zajęciem mózgu, borelioza z zajęciem serca, borelioza 
z zajęciem układu nerwowego (neuroborelioza), całkowita utrata mowy, całkowita utrata słuchu w obydwu uszach, całkowita utrata 
wzroku w obydwu oczach, choroba Alzheimera, choroba Creutzfeldta-Jakoba,  choroba Huntingtona, choroba Leśniowskiego-Crohna 
z powikłaniami, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba niedokrwienna serca leczona metodą 
pomostowania (by-pass), choroba Parkinsona, gruźlica wymagająca leczenia szpitalnego, kleszczowe zapalenie mózgu, 
niedokrwistość aplastyczna (anemia aplastyczna), niezłośliwy guz mózgu, nowotwór złośliwy, oparzenie wymagające leczenia 
szpitalnego, porażenie (paraliż) kończyn wskutek uszkodzenia rdzenia kręgowego, przewlekła choroba nerek z leczeniem 
nerkozastępczym, reumatoidalne zapalenie stawów z niepełnosprawnością, ropień mózgu leczony chirurgicznie, schyłkowa 
niewydolność wątroby, sepsa (posocznica), stwardnienie rozsiane, śpiączka  z ciężkimi następstwami w wyniku uszkodzenia mózgu, 
tętniak aorty brzusznej leczony chirurgicznie, tętniak aorty piersiowej leczony chirurgicznie, tężec, toczeń rumieniowaty ukł adowy 
z zajęciem narządów wewnętrznych, transplantacja, udar mózgu z  trwałym ubytkiem neurologicznym, uraz czaszkowo-mózgowy, 
utrata kończyny, wrzodziejące zapalenie jelita grubego z  powikłaniami, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, 
zakażenie wirusem HIV zawodowe, zakażona martwica trzustki, zastawkowa wada serca leczona chirurgicznie wszc zepieniem 
zastawki, zator tętnicy płucnej, zawał serca, zgorzel gazowa.  

 



 

 

PAKIETY DODATKOWE 
 

Wiek wstępu we wszystkich Pakietach dodatkowych:  
do ubezpieczenia będą mieli prawo przystąpić pracownicy SBŁ - PORT oraz członkowie ich rodzin, którzy w dniu 
składania deklaracji przystąpienia ukończyli 18 rok życia i nie ukończyli 69 roku życia.  
 

❖ OCHRONA DLA DZIECKA - możesz otrzymać wsparcie finansowe np. w przypadku hospitalizacji, uszczerbku na zdrowiu 
lub ciężkiej choroby dziecka. Pobyt dziecka w szpitalu - nie krócej niż 4 dni.  
Jedna składka za pakiet – niezależnie od liczby dzieci w wieku do 25 roku życia, jeżeli się uczą. 
 
Okresy karencji: 
- ciężka choroba dziecka - 90 dni, 
- leczenie szpitalne dziecka niezwiązane z nieszczęśliwym wypadkiem – 30 dni. 
Karencje zniesione tylko w okresie 3 miesięcy od daty wdrożenia programu.  
 
Ciężka choroba dziecka - katalog ciężkich zachorowań Dziecka obejmuje 26 jednostek chorobowych: bakteryjne 
zapalenie wsierdzia, całkowita utrata słuchu w co najmniej jednym uchu, całkowita utrata wzroku w co najmniej jednym oku, 
choroba Leśniowskiego-Crohna, ciężkie oparzenie, cukrzyca typu 1, dystrofia mięśniowa, nagminne porażenie dziecięce (choroba 
Heinego-Medina), neuroborelioza, niedokrwistość aplastyczna, niedokrwistość hemolityczna, niezłośliwy guz mózgu, nowotwór 
złośliwy, paraliż kończyn wskutek uszkodzenia rdzenia kręgowego, przewlekła niewydolność nerek, schyłkowa niewydolność 
wątroby, sepsa (posocznica), śpiączka, tężec, toczeń rumieniowaty układowy, transplantacja, utrata kończyny, wścieklizna, 
zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zapalenie mózgu, zapalenie opon mózgowo -rdzeniowych. 

 
❖ WSPARCIE NA WYPADEK NOWOTWORU - możesz liczyć na wypłatę świadczeń nie tylko w przypadku diagnozy 

nowotworu, ale także w przypadku chemioterapii lub radioterapii. Pobyt w szpitalu - nie krócej niż 4 dni. 
 

Wszystkie osoby, które chcą przystąpić do pakietu dodatkowego, składają dodatkowe oświadczenie dotyczące zdrowia, 
które znajduje się na deklaracji  PZU Życie. 
 
Okresy karencji: 
- ciężka choroba onkologiczna, wystąpienie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium  - 90 dni, 
- leczenie specjalistyczne, specjalistyczne leczenie choroby nowotworowej - 90 dni, 
- leczenie szpitalne niezwiązane z nieszczęśliwym wypadkiem  – 30 dni. 
 

❖ WSPARCIE DLA TWOJEGO SERCA - możesz liczyć na wypłatę świadczeń nie tylko w przypadku chorób układu krążenia, 
ale także w przypadku leczenia specjalistycznego czy pobytu w szpitalu.  Pobyt w szpitalu - nie krócej niż 4 dni. 
 
Wszystkie osoby, które chcą przystąpić do pakietu dodatkowego, składają dodatkowe oświadczenie dotyczące zdrowia, 
które znajduje się na deklaracji  PZU Życie. 
 
Okresy karencji: 
- ciężka choroba układu krążenia - 90 dni, 
- leczenie specjalistyczne, specjalistyczne leczenie ciężkiej choroby układu krążenia - 90 dni, 
- leczenie szpitalne niezwiązane z nieszczęśliwym wypadkiem  – 30 dni. 
 
Ciężka choroba układu krążenia - katalog ciężkich zachorowań obejmuje 12 jednostek chorobowych: bakteryjne 
zapalenie wsierdzia, choroba niedokrwienna serca leczona metodą pomostowania (by -pass), choroba układu bodźcoprzewodzącego 
serca leczona chirurgicznie wszczepieniem układu stymulującego, kardiomiopatia przerostowa, kardiomiopatia Takotsubo, tętn iak 
aorty brzusznej leczony chirurgicznie, tętniak aorty piersiowej leczony chirurgicznie, udar mózgu z trwałym ubytkiem 
neurologicznym, transplantacja serca, zastawkowa wada serca leczona chirurgicznie wszczepieniem zastawki, zawał serca, zator 
tętniczy płucnej. 

 
 
 

Ogólne Warunki Ubezpieczenia: w ofercie mają zastosowanie: oferta PZU Życie S.A. oraz Ogólne Warunki grupowego ubezpieczenia 
PZU na Życie PLUS wraz ubezpieczeniami dodatkowymi (OWU), dostępne u osób obsługujących ubezpieczenie w  zakładzie pracy, 

placówkach PZU Życie S.A. oraz na stronie www.pzu.pl/sbl-port 

 – prosimy o zapoznanie się z treścią OWU. 

 

 

 

 

 

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.pzu.pl%2Fsbl-port&data=05%7C02%7Ca.wolska%40maxima-fides.pl%7C1dcc871e5f584793f51008de7096bfb8%7C82a1961b18084c618cb00aab90a65a10%7C0%7C0%7C639071990224930528%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4Tjm5GWDm%2FYKqalGBNWGSTqcrFCJQ4EOfXYK0tEBRd8%3D&reserved=0


 

Program rabatowy Klubu PZU Pomoc i PZU SA 
 

Nowy program zawiera zniżki 10% na produkty PZU SA w ramach Klubu PZU Pomoc w Życiu, tj.:  
 

Komunikacyjne PZU SA: 
· PZU AUTO (gr. 4000) na wybrane produkty: 

− 401 – PZU Auto AC, 

− 403 – PZU Auto OC; 

− 407 – PZU Auto NNW Max 
Majątkowe PZU SA: 
· PZU Dom (gr. 5000); 
· PZU Gospodarstwo Rolne (gr. 8000): 

− 818010 – PZU Gospodarstwo Rolne Budynki Obowiązkowe, 

− D18020 – PZU Gospodarstwo Rolne OC Obowiązkowe Rolnika, 

− 818030 – PZU Gospodarstwo Rolne Mienie, 

− 118040 – PZU Gospodarstwo Rolne NNW; 
· PZU NNW – gr. 701, szablon oferty NNW ogólne, umowy indywidualne i rodzinne; 
· PZU Wojażer – gr. 711, umowy indywidualne i rodzinne. 
 
W procedurze naliczenia zniżek obowiązują m.in.: Suma zniżek uzyskanych dla danego rodzaju ubezpieczenia nie może 
powodować obniżenia minimalnej składki określonej w ogólnych warunkach ubezpieczenia i taryfie składek; Zniżka wynikająca 
z posiadania ubezpieczenia grupowego na życie w PZU Życie SA naliczana jest jako ostatnia od kwoty składki obliczanej na 
podstawie taryfy dla danego rodzaju ubezpieczenia; Zniżki udzielone w ramach karty Klubu PZU Pomoc w Życiu nie łączą się z 
innymi promocjami (inicjatywami sprzedażowymi) funkcjonującymi w PZU SA. Zniżka przysługuje posiadaczowi Karty, który jest 
właścicielem lub współwłaścicielem przedmiotu ubezpieczenia i dotyczy ubezpieczeń mienia nie służącego do prowadzenia 
działalności gospodarczej. W przypadku ubezpieczeń komunikacyjnych właściciela/współwłaściciela ustala się na podstawie 
dowodu rejestracyjnego pojazdu. 
 

❖ PROGRAMY RABATOWE u partnerów Klubu PZU Pomoc – infolinia 801 102 102 
 

Klub PZU Pomoc w Życiu to program lojalnościowy, który zapewnia m.in: 
• oferty znanych marek przygotowywane specjalnie dla członków klubu, 
• rabaty na produkty i usługi partnerów Grupy PZU, 
• przydatne w różnych sytuacjach życiowych usługi na życzenie  np. porady prawne, pomoc fachowca (hydraulik, 

elektryk, szklarz, ślusarz) –  infolinia 24/7. 
https://klubpzupomoc.pzu.pl/ 

 

Przystępowanie do umowy ubezpieczenia on-line  

 
ZAPISY ONLINE – przez formularz zgłoszeniowy kończąc rejestrację w serwisie mojepzu 
 

1 etap – PRACOWNIK wypełnia formularz zgłoszeniowy: www.pzu.pl/sbl-port 
2 etap – przystępuje do ubezpieczenia w mojePZU: www.moje.pzu.pl lub w aplikacji mobilnej.  
PRACOWNIK jeżeli chce dołączyć do ubezpieczenia członka  rodziny  
- musi mu przekazać ofertę poprzez mojepzu. 
 

 

 

W PRZYPADKU PYTAŃ DOT. WARUNKÓW UBEZPIECZENIA PROSIMY O KONTAKT: 
 

PZU Życie SA: BBU Maxima Fides Sp. z o.o. :                  
Magdalena Migas Monika Grzanka      
mmigas@pzu.pl m.grzanka@maxima-fides.pl   
tel.: 785 992 110 tel. 509 800 923     
 
 SBŁ – PORT Wrocław           SBŁ – PORT Wrocław  
 Joanna Kiszło            Małgorzata Wasiukiewicz  
 joanna.kiszlo@port.lukasiewicz.gov.pl    malgorzata.wasiukiewicz@port.lukasiewicz.gov.pl 
 tel. 727 663 372, (71) 734 74 50                  tel. (71) 734 74 36 

 
 

Niniejsza oferta, kalkulacje składek i wysokości świadczeń mają charakter informacyjny i nie są ofertą handlową  
w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego. 

 

 

https://klubpzupomoc.pzu.pl/
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